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Communiqué de presse : 19 novembre 2008
“La métropole Bruxelloise : 
un moteur de croissance et d’emploi”

La « Business Route 2018 for Metropolitan Brussels” est lancée
Les employeurs s’unissent pour faire de la métropole bruxelloise un champion international.

· Les organisations patronales Beci, UWE,  VOKA et la FEB, assistées par plus de 150 responsables d’entreprises, ont élaboré une vision d’avenir et un plan d’action pour la métropole bruxelloise à l’horizon 2018.
· Le plan d’action pour la métropole s’articule autour de trois fers de lance: 

- mettre en avant son rôle européen,
- développer des niches de croissance internationale: services financiers, TIC, science de la vie,  logistique,
- créer une métropole débordante de dynamisme, qui attire du talent, des touristes et des hommes d’affaires.
· La stratégie de croissance exige une coopération entre les régions, dans le but de promouvoir la région de Bruxelles capitale et son hinterland économique dans son ensemble, en se basant sur le principe du développement durable et de la qualité de la vie. 
Bruxelles et son hinterland économique forment une métropole économique qui se densifie de plus en plus. La Région de Bruxelles-Capitale, Halle-Vilvorde et le Brabant wallon constituent en effet un ensemble métropolitain, qui est basée sur des interactions socio-économiques intenses. Cette métropole est l’un des plus productives d’Europe, mais perd du terrain face à d’autres régions urbaines européennes, notamment au niveau de la création d’emplois, surtout pour les peu scolarisés. Des actions s’imposent pour sauvegarder ses atouts.
Vu que cette métropole est le moteur économique de tout le pays et que les trois régions sont impliquées dans son développement, les trois organisations patronales régionales et l’organisation interprofessionnelle fédérale ont uni leurs forces pour élaborer une vision d’avenir et des propositions d’actions, qui donneront une nouvelle impulsion à son développement socio-économique. C’est la première fois qu’une vision à long terme pour l’ensemble de la zone métropolitaine bruxelloise a été élaborée.
Selon un benchmarking international, un cercle vicieux risque de s’installer
Une étude européenne de benchmarking a comparé la « Brussels Metropolitan Region » (BMR) à 14 autres régions urbaines d’Europe. Parallèlement, une enquête a été menée auprès des responsables d’entreprises actifs dans la métropole. Deux approches qui nous on permis d’identifier les points forts et les points faibles de son économie.
  
La BMR s’affiche comme une région économique très performante. La productivité y est très élevée, tout comme le produit intérieur brut (PIB) par habitant. Mais la croissance dans la région s’avère plutôt médiocre et depuis 2001, on n’y constate que peu de création nette d’emplois, notamment en faveur des peu scolarisés.. 

La croissance économique en BMR est poussée par des secteurs et des niches à forte intensité de connaissance. Les résultats de la BMR dans les secteurs des services financiers et des télécommunications sont parmi les meilleurs de l’Europe. Le secteur politique y est très présent, mais les services locaux tels que l’horeca, le tourisme, le commerce et le transport se situent dans le benchmarking international en deçà des autres métropoles.

Pourrons-nous maintenir notre croissance dans les secteurs à forte intensité de connaissance au moment où la guerre des talent – le War for talent – se déclenche ? Le manque de talent et de dynamique dans les services locaux risquent de se renforcer mutuellement dans un cercle vicieux. Il faut le renverser. 
Une vision, trois fers de lance, un fondement durable
Le plan d’avenir a été élaboré sur base des propositions, formulées par des groupes thématiques auxquels plus de 150 responsables d’entreprises ont collaboré. Ce plan se base sur les atouts présents dans la métropole et dessine une stratégie de croissance autour de trois fers de lance :
- 
faire évoluer la BMR d’un centre administratif à une métropole qui incarne tant le cœur que  le cerveau de l’Europe. 
- 
développer l’expertise en BMR des niches de croissance internationale, notamment dans les services financiers, les TIC, les sciences de la vie et la logistique,
-  
développer un pôle effervescent pour des talents et des investisseurs.
Le plan prévoit également le renforcement d’un fondement durable, afin de garantir à terme le succès de la stratégie de croissance: développement des talents par la formation et la promotion d’initiatives privées dans ce domaine;  un masterplan pour la mobilité et l’aménagement du territoire pour l’ensemble de la métropole;  le développement d’une pression fiscale compétitive et d’un marché d’emploi flexible;  une organisation administrative plus performante dans la zone; l’amélioration de la qualité de vie notamment par l’utilisation durable de l’énergie et une mobilité fluide.

Propositions d’actions et projets
Le plan prévoit un ensemble d’actions et de projets, où le monde des entreprises est prêt à s’engager : la création d’un projet culturel Européen qui constitue également une référence architecturale, l’organisation d’événements internationaux, le développement d’un centre de compétences au niveau UE et OTAN, une promotion renforcée de BMR axée sur les quartiers généraux des investisseurs venant des pays BRIC, la création d’un centre d’expertise et de formation ciblé sur les services financiers, la création de clusters innovateurs autour de la sécurisation du trafic des marchandises ou des TIC dans les soins de santé, une campagne promotionnelle axée sur les patients étrangers, une collaboration au niveau des sciences de la vie, le développement d’un centre de logistique aérienne autour de Brussels Airport et d’une plate-forme de logistique urbaine autour du port, la création d’un PPP pour le citymarketing, l’installation de « hotspot » internet dans toute la BMR.
Les quatre organisations patronales créeront une structure permanente qui précisera et réalisera les actions proposées, en collaboration avec les autorités concernées.
*
*
*

Urbain Vandeurzen, voorzitter VOKA:

"La Métropole Bruxelloise est un atout considérable, aussi pour l’économie flamande. Le projet « Business Route » nous permettra de mieux valoriser ces atouts, notamment pour attirer des investisseurs des pays BRIC ou pour développer Brussel Airport. Nous y parviendrons par une approche intégrée au niveau de la mobilité, du marché du travail, et des investissements. Nous ne pouvons pas continuer sur base de nos habitudes actuelles.
Eric Domb, Président UWE

 J’insiste sur l’impact des collaborations entre entreprises et centres de recherche universitaires sur le développement de Metropolitan Brussels. Il est évident que des entreprises comme IBA ou Iris n’existeraient pas sans le terreau initial des centres universitaires. GSK a développé ses vaccins à partir de la recherche universitaire. »

« Il est indispensable de mettre en place des mécanismes communs favorisant les spinn off capables de se hisser sur la scène internationale »

Rudi Thomaes, Administrateur délégué de la FEB
La FEB ne veut pas se limiter à un appui symbolique à ce projet mais souhaite “pousser à la charrette”, pour que la métropole Bruxelloise valorise pleinement son potentiel. Une région qui dispose de telles potentialités ne peut se contenter d’une place dans le peloton, mais doit viser la tête du classement européen. En outre cette initiative est unique, parce que sa vision d’avenir est en réalité une collaboration au delà des frontières. N’hésitons pas à jouer nos atouts pour chercher les opportunités de croissance et donc les emplois de demain.

Karel Lowette, Président Voka Comité Brussel

Beaucoup de chef d’entreprises en Flandres comprennent l’importance de Bruxelles, au cœur de l’économie Flamande. Bruxelles n’est pas le problème, Bruxelles est une opportunité. 
Emmanuel van Innis, Président Beci
La crise doit être un moment de réflexion et d’ambition pour jeter les bases d’un avenir solide.  Après tout, n’est-ce pas pendant les années de guerre, que les forces vives ont préparé les bases de ce qui sera considéré comme le miracle de la reconstruction belge ?  

D’autres métropoles comme Londres, Bâle ou Oakland nous ont précédés dans le processus proposé. La réussite de B.M.R. doit tenir compte de la spécificité institutionnelle mais sera aussi et surtout conditionnée par sa capacité d’investir.

Contacts:

Beci, Frans De Keyser, fdk@beci.be, tel. : 02/210.01.72
UWE, Jean de Lame, jean.delame@uwe.be, tel. : 010/47.19.42
Voka, Jan Van Doren, jan.vandoren@voka.be, tel. : 03/202.44.17

FEB, Olivier Joris, oj@vbo-feb.be, tel. : 02/515 09 40
� Le benchmarking international a été effectué en 2007 par le bureau suisse BAK Basel Economics.


L’enquête a été menée début 2008 en collaboration avec le bureau Kate Thomas & Kleyn, spécialisée en management du futur. Plus de 120 représentants d’entreprises y ont participé, et ont identifié les forces, faiblesses, opportunités et menaces qui caractérisent la BMR. 
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Union Wallonne des Entreprises
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