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Persbericht 19 november 2008
“Brusselse metropool wordt motor van groei en jobs”

Business Route 2018 for Metropolitan Brussels  gelanceerd
Werkgevers slaan handen in elkaar om van Brusselse metropool internationale kampioen te maken

· De werkgeversorganisaties BECI, UWE,  VOKA en VBO hebben met 150 bedrijfsleiders een toekomstvisie en actieplan uitgewerkt om de Brusselse metropool tegen 2018 te ontwikkelen tot een internationale kampioen.
· Het actieplan is opgebouwd rond drie speerpunten: 

- 
de Europese rol van de metropool krachtiger uitspelen
- 
focus op internationale groeiniches: financiële diensten, ICT, life sciences,  logistiek

- 
een bruisende metropool creëren die talent, toeristen en zakenlui aantrekt
· Een groeistrategie vergt een coalitie tussen de gewesten voor de hele zone van Brusselse Hoofdstedelijke Gewest en het economisch hinterland, gericht op duurzame ontwikkeling.
Brussel en zijn economisch hinterland vormen een steeds hechtere economische metropool. De basis daarvan zijn de intense sociaaleconomische interacties  tussen het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest en belangrijke delen van de arrondissementen Halle-Vilvoorde en Nijvel. Deze metropool is één van de meest productieve in Europa maar verliest langzaam terrein tegenover andere Europese stadsregio’s. Bovendien worden er te weinig jobs gecreëerd, vooral voor laaggeschoolden. Het werd dan ook de hoogste tijd om actie te ondernemen en onze troeven niet langer te verspelen. 

Gelet op de belangrijke motorfunctie die de Brusselse metropool speelt voor de economie van heel het land en de betrokkenheid van de drie gewesten in de ontwikkeling van deze zone, hebben de drie regionale en de federale interprofessionele werkgeversorganisaties de handen in elkaar geslagen om met het uitwerken van een visie en actievoorstellen bij te dragen tot een nieuwe sociaaleconomische impuls voor de Brusselse metropool. Het is de eerste keer dat een visie op lange termijn wordt ontwikkeld voor de hele zone van de Brusselse metropool. 

Internationale benchmarking: vicieuze cirkel dreigt

Op basis van een internationale benchmarking met 14 andere Europese stadsregio’s en een survey bij bedrijfsleiders actief op het terrein, werd de sterktes en zwaktes van de economie van Brusselse Metropolitan Region (BMR) scherp gesteld.
  

BMR komt uit de Europese benchmark als een economische topregio. De productiviteit ligt bijzonder hoog, evenals het Bruto Binnenlands Product (BBP) per capita. Maar de groei in de regio is eerder middelmatig en sinds 2001 worden netto nauwelijks nog jobs gecreëerd. 

De economische groei in BMR wordt voornamelijk gedreven door kennisintensieve sectoren en niches. Op vlak van financiële diensten, post en telecommunicatie behoren we tot de “best performers” in Europa. Ook de politieke sector staat sterk in BMR. Maar de lokale diensten  als horeca, vrije tijd, toerisme, handel en transport in BMR, presteren in de internationale benchmarking ondermaats. 
Kunnen we de kennisintensieve groei volhouden wanneer straks de internationale “war for talent” in alle hevigheid losbarst? Tekort aan talent en gebrek aan dynamiek in lokale diensten dreigen elkaar te versterken in een neerwaartse spiraal. Die moet worden doorbroken.

Eén visie, drie speerpunten, één duurzaam fundament

Op basis van de voorstellen uitgewerkt door meer dan 150 bedrijfsleiders, werd een toekomstplan opgesteld. Dat plan bouwt voort op de huidige troeven van de metropool en tekent een groeistrategie uit rond drie speerpunten:

- 
BMR ontwikkelen van administratief centrum tot het kloppend hart en brein van Europa
- 
De expertise van BMR in mondiale groeiniches uitspelen, met focus op financiële diensten, ICT, life sciences en gezondheidszorgen, logistiek
- 
BMR ontwikkelen tot een bruisende attractiepool voor talent en zaken
Het plan voorziet verder in een duurzaam fundament om  van de groeistrategie een duurzaam succes te maken:  ontwikkeling van talent door gepaste vorming en bevordering van private intiatieven terzake;  een masterplan voor de mobiliteit en de ruimtelijke ordening voor hele de metropool;  ontwikkeling van een competitieve fiscale druk en flexibele arbeidsmarkt;  een meer efficiënte bestuurlijke organisatie van de zone; verbetering van de levenskwaliteit met focus op duurzame energiegebruik en duurzame mobiliteit.
Voorstellen voor acties en projecten
Het plan voorziet in een reeks acties en projecten waarin het bedrijfsleven het voortouw wil nemen.

- Acties om de Europese rol krachtiger uit te spelen omvatten onder meer: de oprichting van een Europese cultuurtempel die een nieuwe architectonische landmark vormt,  de organisatie  van internationale evenementen, de  ontwikkeling van competentiecentra voor EU- en NAVO-aangelegenheden, een versterkte  promotie van BMR gericht op het aantrekken van hoofdkantoren BRIC-investeerders;

- Acties om mondiale groeiniches te ontwikkelen omvatten onder meer:  de  oprichting van een expertise- en opleidingscentrum rond financiële diensten, het creëren van innovatieve clusters rond onder meer beveiliging van goederentrafiek of ICT in de gezondheidszorgen, een promotiecampagne voor het aantrekken van buitenlandse patiënten, de ontwikkeling van een centrum voor geavanceerde airport logistics rond Brussels Airport en een stedelijk logistiek platform rond de haven
- Acties om een bruisende metropool te ontwikkelen omvatten onder meer: de creatie van een PPS voor citymarketing, installatie van internet hotspots in heel BMR, projecten voor innovato-ieve shopping, de creatie van een “Board of Foreign Investors”
De vier werkgeversorganisaties richten een projectorganisatie op die de acties verder zal uitwerken en realiseren, in samenwerking met de betrokken overheden.
* 
*
 *

Urbain Vandeurzen, Voorzitter - VOKA: 
"De Brusselse metropool is een enorme internationale troefkaart, ook voor de Vlaamse economie. Met de Business Route willen we deze troefkaart beter uitspelen, bijvoorbeeld om BRIC-investeerders aan te trekken of Brusselse Airport verder te ontwikkelen. Dat kan enkel door een geïntegreerde aanpak voor de hele metropool, inzake mobiliteit, arbeidsmarkt, aantrekken van investeringen. We kunnen niet verder doen zoals we thans bezig zijn."

Eric Domb, Voorzitter - UWE
 Ik insisteer op de impact van samenwerking tussen ondernemingen en onderzoekscentra op de ontwikkeling van Metropolitan Brussels. Het is evident dat de ondernemingen zoals IBA of Iris niet zouden bestaan zonder de voedingsbodem van de universitaire onderzoekscentra. Ook GSK heeft zijn vaccins ontwikkeld op basis van universitair onderzoek.

Het is primordiaal om gemeenschappelijke mechanismen uit te werken, die spin off’s genereren, die op de internationale scene kunnen meespelen. 
Rudi Thomaes, Afgevaardigd bestuurder - VBO
“Het VBO wil dit initiatief niet alleen steunen, maar ook mee aan de kar trekken om ervoor te zorgen dat de Brusselse metropool haar potentieel ten volle benut. Met wat deze regio in huis heeft, mogen we geen genoegen nemen met een plaats in de middenmoot, maar moeten we gaan voor een plek in de Europese Top. Daarenboven is dit initiatief uniek, in die zin dat deze toekomstvisie een grensoverschrijdende samenwerking is. We zetten alles in op de troeven van vandaag om de groeimarkten en de jobs van morgen te definiëren. “

Karel Lowette, Voorzitter  - Voka Comité Brussel

"In Vlaanderen beseffen steeds meer ondernemers hoe belangrijk Brussel is, in het hart van de Vlaamse economie. Brussel is geen probleem, wel een opportuniteit."

Emmanuel van Innis, Voorzitter - Beci
De crisis moet een moment van bezinning zijn en van ambitie om de basis te leggen van een betere toekomst. Was het niet tijdens de oorlog dat de grondslagen werden gelegd van wat later werd beschouwd als het mirakel van de Belgische heropbouw?
Andere metropolen als Londen, Basel of Oakland zijn ons voorgegaan in dat proces. Voor het welslagen van BMR zal men moeten rekening houden met de specifieke institutionele context, maar het succes zal in de eerste plaats afhangen van onze wens en  capaciteit om te investeren. 
Contacten:

Beci, Frans De Keyser, fdk@beci.be, tel. : 02/210.01.72

UWE, Jean de Lame, jean.delame@uwe.be, tel. : 010/47.19.42

Voka, Jan Van Doren, jan.vandoren@voka.be, tel. : 03/202.44.17

VBO, Olivier Joris, oj@vbo-feb.be, tel. : 02/515 09 40
� De internationale benchmarking werd verricht in 2007 door het Zwitserse bureau BAK Basel Economics.


De survey werd begin 2008 afgenomen in samenwerking met het bureau Kate Thomas & Kleyn, gespecialiseerd in toekomstmanagement. Zowat 120 bedrijfsleiders namen eraan deel. Het betrof een diepgaande bevraging van de sterktes, zwaktes, opportuniteiten en bedreigingen voor BMR. 
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Union Wallonne des Entreprises
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